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ZAJEDNICA TEHNIČKE KULTURE KARLOVAČKE ŽUPANIJE

Maksimilijana Vrhovca 15,  47000 Karlovac

Temeljem članka 59. Statuta Zajednice tehničke kulture Karlovačke županije, Izvršni odbor Zajednice tehničke kulture Karlovačke županije, na 17. sjednici, održanoj 21.10.2009. godine donosi

PRAVILNIK

O VOLONTIRANJU
Članak 1.

Ovim pravilnikom utvrđuju se kriteriji i načini volontiranja u Zajednici tehničke kulture Karlovačke županije, kao i pri njenim udrugama - članicama. Pravilnik definira postupak volontiranja, te prava i obaveze volontera, kao i organizatora volontiranja.

Članak 2.

Pravilnik o volontiranju je u skladu sa Zakonom o volonterstvu, Etičkim kodeksom volontera, Zakonom o tehničkoj kulturi, Etičkim kodeksom HZTK, Zakonom o udrugama, Pravilnikom o uvjetima za obavljanje djelatnosti tehničke kulture, te Statutom Zajednice tehničke kulture Karlovačke županije.

Članak 3.

Volontiranje je aktivnost koja dovodi do poboljšanja kvalitete života, do aktivnog uključivanja osoba u društvena zbivanja te do razvoja humanijega i ravnopravnijega demokratskog društva. To je dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vještina kojima se obavljaju usluge ili aktivnosti za dobrobit drugih osoba ili za opću dobrobit. Volontiranje je izraz osobne volje svakog pojedinca oslobođeno svakog oblika pritiska.

Članak 4.

Volonter svojim neprofitabilnim, neplaćenim radom pridonosi boljitku svoje zajednice, ali i širi svoja znanja i stječe nove vještine.

Članak 5.

Ovim pravilnikom propisuje se:

· zabrana diskriminacije volontera i korisnika volontiranja

· zaštita korisnika volontiranja

· zabrana iskorištavanja volontera

· zaštita maloljetnih volontera

· odgoj za volontiranje

· zaštita osoba djelomično ili potpuno lišenih poslovne sposobnosti

· besplatnost volontiranja

· dobrovoljnost i solidarnost volontiranja

· transnacionalnost volontiranja.

Članak 6.

Dugotrajno volontiranje je ono koje volonter/ka obavlja više od 20 sati tjedno, najmanje tri mjeseca bez prekida.

Članak 7.

Volonter može biti poslovno sposobna osoba sa navršenih 15 godina i starija. U slučaju volontiranja maloljetne osobe mora postojati pisana suglasnost zakonske zastupnice ili zastupnika.

Članak 8.

Djeca mlađa od 15 godina ne mogu biti volonteri, no mogu biti uključeni u „odgoj za volontiranje“, uz pismenu suglasnost roditelja/staratelja, nadzor i podršku organizatora i primjerene aktivnosti uzrastu djeteta. Aktivnosti ne smiju biti dugotrajne, te se ne smiju odvijati od 20 sati navečer do 6 sati ujutro radnim danom kao i od 23 sata navečer i 6 sati ujutro vikendom ili praznikom.

Članak 9.

U slučaju da su korisnici volontiranja djeca, osobe s invaliditetom, osobe s teškoćama u razvoju, stare i nemoćne osobe, bolesne osobe, kao i osobe lišene poslovne sposobnosti, volonter organizatoru mora dostaviti izvadak iz kaznene evidencije (Potvrdu o nekažnjavanju). Izuzetak su osobe zaposlene u odgoju i obrazovanju.

Članak 10.

Volonter i organizator volontiranja sklapaju ugovor u usmenom ili pismenom obliku. Nakon provedenog volontiranja organizator je, bez obzira na tip ugovora o volontiranju, obavezan izdati pisanu potvrdu o volontiranju.

Članak 11.

Ugovorom o volontiranju volonter/ka i organizator volontiranja ugovaraju međusobna prava i obveze i specifičnosti potrebne za pojedinačnu volontersku aktivnost ili pružanje pojedine volonterske usluge.
Članak 12.

Ugovor mora sadržavati:

· osnovne podatke o ugovornim stranama

· mjesto volontiranja i vrijeme trajanja volontiranja
· volonterske aktivnosti ili usluge koje će obavljati
· specifična prava i obveze volontera
· edukaciju za volontiranje
· podatke o osobnoj sigurnost tijekom volontiranja pri dolasku na mjesto volontiranja i povratku s mjesta volontiranja, kao i za vrijeme edukacije
· troškove vezane za volontiranje i način naknade
· način osiguravanja ugovorenih prava volontera
· oblik prestanka ugovora o volontiranju.
Članak 13.

Ako je volonter/ka maloljetna osoba, uz potpis volontera na ugovoru mora postojati pisana izjava definirana Člankom 7 ovog pravilnika.

Članak 14.

Pisan oblik ugovora je obavezan ako se radi o:

· povećanom riziku za zdravlje i sigurnost volontera

· volontiranju stranih državljana u RH

· volontiranju državljana RH u inozemstvu

· dugotrajnom volontiranju

· kada je organizator Zajednica tehničke kulutre

· volontiranju s djecom, osobama s invaliditetom, osobama s teškoćama u razvoju, starim i nemoćnim osobama, bolesnim osobama ili osobama koje su potpuno ili djelomice lišene poslovne sposobnosti
· zahtjevu volontera.

Članak 15.

Ugovor o volontiranju prestaje istekom roka na koji je ugovor sklopljen ili ispunjenjem ugovornih uvjeta, sporazumnim raskidom ili iz drugih razloga određenima ugovorom o volontiranju.

Članak 16.

Potvrda o volontiranju mora sadržavati osobne podatke o volonterki ili volonteru, podatke o vremenu volontiranja, edukaciji, kratak opis volonterskih aktivnosti, te ostale specifičnosti pojedinog oblika volontiranja. Osim toga sadrži i potpis volonterke ili volontera, potpis osobe ovlaštene za zastupanje organizatora volontiranja, te pečat organizatora volontiranja kojima se jamči točnost navedenih podataka.
Članak 17.

Prava volontera su: 

· dobivanje pisane potvrde o volontiranju
· sklapanje ugovora o volontiranju u pisanom obliku
· upoznavanje s Etičkim kodeksom i etičkim normama bitnima za pojedini oblik volontiranja
· edukacija s ciljem poboljšanja kvalitete aktivnosti i pruženih usluga
· stručna pomoć i podrška tijekom volontiranja
· upoznavanje s uvjetima volontiranja, aktivnostima koje će obavljati, uslugama koje će pružati i pravima koja im pripadaju, a u slučaju sklapanja usmenog ugovora o tome daje izjavu u pisanom obliku
· naknada ugovorenih troškova nastalih u vezi s volontiranjem
· primjereni i sigurni uvjeti rada
· zaštitna oprema u skladu s volonterskim aktivnostima koje obavlja
· upoznavanje s opasnostima vezanima uz specifični oblik volontiranja
· dnevni odmor u ugovorenom trajanju
· zaštita privatnosti i osobnih podataka.

Članak 18.

Obaveze volontera su:

· volontirati u skladu sa stručnim propisima i etičkim pravilima, te po primljenim uputama organizatora volontiranja

· čuvati službenu tajnu i povjerljive i osobne podatke o organizatoru ili korisniku volontiranja
· odbiti volontiranje koje je suprotno propisima
· upozoriti organizatora volontiranja ako izvršavanje upute može uzrokovati štetu volonterki ili volonteru, korisnicima volontiranja ili trećim osobama.
Članak 19.

Obaveze organizatora su:

· poštovati prava volontera

· izvršiti obveze prema volonterima
· osigurati uvjete za poštovanje prava volontera
· izdati volonterki ili volonteru pisanu potvrdu o volontiranju
· osigurati materijale i sredstava za obavljanje volonterskih aktivnosti
· osigurati isplatu ugovorenih troškova
· osigurati volonterki ili volonteru tajnost osobnih podataka i zaštitu privatnosti.

Članak 20.

Volonterka ili volonter koji za vrijeme volontiranja namjerno ili zbog krajnje nepažnje uzrokuju štetu korisnicima volontiranja, organizatoru volontiranja ili trećim osobama dužni su štetu naknaditi sukladno općim propisima obveznog prava. Organizator volontiranja koji je nadoknadio štetu korisnici ili korisniku volontiranja ili trećoj osobi ima pravo tražiti obeštećenje od volonterke i/ili volontera, ako se dokaže da su volonterka ili volonter štetu prouzročili namjerno ili iz krajnje nepažnje.
Tajnik Zajednice;
Predsjednik Zajednice;
Suzana Šnajdar, dipl.ing.
Ivan Tudić, dipl.ing.
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